[bookmark: _GoBack][image: ]
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ   КОНФЛИКТНОЙ КОМИССИИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
3.1. Конфликтная комиссия Учреждения имеет право:
- принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений при несогласии с решением или действием руководителя, воспитателя, родителя;
- принять решения по каждому спорному вопросу, относящемуся к её компетенции (обжалование принятого решения возможно в Отделе образования администрации Лихославльского района);
- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;
- рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведённого изучения при согласовании конфликтующих сторон;
- рекомендовать изменения в локальных актах дошкольного образовательного учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав воспитанников.
3.2. Члены конфликтной комиссии Учреждения обязаны:
- присутствовать на всех заседаниях комиссии;
- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письменной форме;
- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием;
- принимать своевременное решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;
- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменно форме в соответствии с пожеланием заявителя.

4. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЙ.
4.1. Приём заявлений в Конфликтную комиссию производится в кабинете заведующей  Учреждения, по адресу: г. Лихославль, переулок Лихославльский 19 во вторник с 14-00 до 17-00.
4.2. Заявления  подлежат обязательной регистрации в журнале (Приложение 1), в котором отмечается ход рассмотрения заявлений и их исполнение. Журнал заполняется по форме.
4.3. Конфликтная комиссия обязана рассмотреть заявление в 10-дневный срок со дня подачи. О времени рассмотрения предстатели Конфликтной комиссии Учреждения извещают заблаговременно заинтересованных лиц.
4.4. Заявление рассматривается в присутствии заявителя и других заинтересованных лиц.
Рассмотрение заявления в отсутствии заявителя допускается лишь по его письменному согласию.
В случае неявки заявителя на заседание Конфликтной комиссии рассмотрение его заявления откладывается, о чём заявитель и заинтересованные лица должны быть оповещены.
В случае вторичной неявки заявителя без уважительных причин Конфликтная комиссия Учреждения может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения. В этом случае заявитель имеет право подать заявление повторно.
4.5 По требованию Конфликтной комиссии Учреждения заведующая и иные работники обязаны предоставить все необходимые расчёты и документы.
4.6. Заседание Конфликтной комиссии Учреждения считается правомочным, если на нём присутствует не менее половины избранных в её состав членов.
4.7. Решение Конфликтной комиссии Учреждения принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
4.8. На заседании Конфликтной комиссии Учреждения ведётся протокол, в котором отмечается дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание заявления, выступление участником заседания, результатов голосования, краткое содержание принятого решения.
4.9.Принятое Конфликтной комиссией Учреждения решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, мотивировку и содержание решения.
Решение Конфликтной комиссии Учреждения  подписывается председательствующим на заседании и секретарём и оформляется приказом заведующей Учреждения.
4.10. Член Конфликтной комиссии Учреждения, не согласный с решение большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нём своё особое мнение.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
5.1. Настоящее положение разработано на основе и в соответствии с Уставом Учреждения и не должно противоречить ему.
5.2. В случае расхождения пунктов настоящего Положения и Устава применяются соответствующие положения Устава.
5.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием коллектива и утверждения приказом заведующей Учреждения.
5.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение рассматриваются и утверждаются в порядке, установленном пунктом 5.3. настоящего Положения.
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MOJOXEHHUE

0 KOH(JIHKTHOH KOMHCCHH MO YPery/IHPOBAHHIO CIOPOB MEKIY
y4YacTHHKAMH 00pa3oBaTeIbHbIX OTHOIIEHH I
MyHHIHNAIBHOTO JOMIKOJIbHOI0 00pa30BaTeIbHOr0 yUpeAIeHUus
Jercknii can «/Jlagymkm» r. JIuxocaasib.

1. O6mue noJoKeHus.

1.1. Hacrosmee TTonoxerne« O KOHGIHKTHOR KOMHCCHH TIO YPETYIHPOBAHHIO CIIOPOB MEKITY
YYaCTHHKaMH 00pa30BaTe/bHBIX OTHOIICHHH(aee [1010KeH:e) perIaMeHTHPYeT I0JTHOMOYHS
1 TIOps710K (yHKIHOHHpoBanHust KoH(IMKTHOH KoMHCCHH MYHHIMIATEHOTO I0UIKOTLHOTO
obpasoBatenbHOTO yupexaenus «[letckuii can «Jlamymku» r. JIuxocnais(nanee —
KonduktHas komuccus YupexieHus).

1.2 KonmkTHas KoMHccHs YUpexIeHUs CO3aéTCs U1 PELeH s CIIOPHBIX BOIPOCOB,
BO3HHKAIOIIHX B Tporiecce PaGoTsl YUpexKIeHUS.

1.3. IlpencraButens paboTHHKOB B KOH(IMKTHYIO KOMHCCHIO YUpekJeHHs u30upaeTcss Ha
OfmeM CcOOpaHHH KOJLIEKTHBA JUIS PACCMOTPEHHS KOHQIHKTHBIX —CHTyauui —Mexiy
y4acTHHKaMH 00pa3oBaTeNbHBIX OTHOWeHWI. IIpencraBurtens paGoTonatens HasHayaeTcs
npHKazoM 3aBenyromei. KondaukTHas koMuccHs YUpeXIeHHS COCTOMT W3 PaBHOTO YHCIA
TIpeICTaBUTENeH COBEPIICHHOIETHHX 00YYalOMMXCs, poauTeNel (3aKOHHBIX MpeICTaBUTENICH)
HECOBEPIICHHONETHHX ~ O0YYalomuxcsi, pPaOOTHHKOB ~ OPraHM3allM¥,  OCYIIECTBISIOLIEH
00pa3oBaTeNbHyIO AeSTENbHOCTD.

1.4. Yucro wieHOB KOMUCCHH HEYETHOE, HO He MeHee TPEX. KoH(KTHas KoMHUCCHs B CBOEH
JIeSTENTBHOCTH PYKOBOACTBYeTCs 3akoHoM 0129.12.2912 roxa Ne273- @3 «O6 obpasosanun B
Poccuiickoit ®@enepanun», YCTaBoM H JOKAIbHBIME aKTaMH Y UPEXKICHHS.

2.3ATAYH M ®YHKIMH KOHOJIUKTHOM KOMUCCUU YUPEKIEHUS.

2.1. OcHOBHO# 3a7auell KOH(IMKTHOH KOMUCCHH Yupesk/IeH s ABISETCA paspelieHne
KOH(IHKTHO! CHTYAIMH MeX/Ty Y4aCTHUKAaMH 00pa30BaTe/IbHbIX OTHOMIEHHMH MyTEM
JI0Ka3aTeTbHOT0 Pa3bsCHEHHS IPUHATHS ONTUMATbHOTO BAPHAHTA PEIICHHS B KAKIOM
KOHKDETHOM ClIyyae.

2.2 KoMmuccrst paccMaTpiBaeT BOIPOCH! OpraHM3aliy 00y4eHHs 10 HHIMBHy aIbHON
TIporpaMmMe; paspelieHre KOHGIMKTHON CHTYaIliH, CBS3aHHOHU € NMPeI0CTaBICHHEM
00pa30BaTeNbHBIX YCIIYT H IPUCMOTPOM U YXOO0M 33 00YHaOIIHMCS.

2.3. Jlnst otaenbHbIX Bonpocos KondiukTHas Komuccns YupeskaeHus obpammaercs 3a
TOMyYeHHeM J10CTOBEPHOH HHQOPMAIIH K YIaCTHHKAM KOH(IHKTA.

Jlnst nosydeHust npaBoMepHoro pernerus KOHGIMKTHaS KoMUCCHS Y UPEKIEHHS HCTIONB3YET
PpasM4Hble HOPMATHBHbIE JOKYMEHTbI, HH)OPMALMOHHYIO H CIIPABOYHYIO JTUTEPATYPY,
obparmaercs K CeNHaIucTaM, B KOMIETEHIIMH KOTOPBIX HAXOUTCA PACCMATPHBAEMbIH BOIIPOC.




