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KOJUIEKTHBA 3asenyromas MJIOY

MJIOV «[letckuii can «Jlamymxu» «ZICTCKI/Iﬁ can «Jlagymku»

Jluxocnasnp _ [puxasNeds 018/ 0940} 6r.

HpOTOKon/f)TL 409 2016rNe. E.H.JTro6umoBa :
IMonoxenne

0 pexxume padoTbl MyHHMIHMIAJBHOIO JOMIKOJIbHOIO
o0pasoBaTebHOro yupexaenus «Jlerckuii cax «JIagymkn» r. Jluxocaasab

1.06mue moJiokeHus
1.1 Tlomoxenue o pexume paboTsl MyHHUMNAILHOIO JOMIKOJBHOTO 0OPa30BaTeIbHOTO
yupexnaenus «Jlerckui can «Jlagymxuy»r. Jluxocnaenp (manee - Ilonoxenue) pazpaGoTaHo s
MyHuIMIIAIEHOTO JOMIKONBHOTO 00pa30BaTebHOrO yupexaeHus «JleTckuit cam «JlagymKu»r.
Jluxocnasnb (nanee - YupexaeHue) Ha OCHOBE CIIEAYIOIMX HOPMATHBHAIX JOKYMEHTOB:
- YcraBa YupexaeHus;,
- Tpynosoro Konexca Poccuiickoit ®enepanmu;
- KonBennuu OOH o npaBax pe6enka;
- Jlexnapanuu npaB peOeHKa;
- Konctutynuu Poccuiickoit ®@enepanuum ot 12.12.1993;
- @enepanbHoro 3akoHa «O0 OCHOBHBIX rapaHTUsX mpaB pebenka B Poccuiickoit ®enepanum»No
124-@3 o1 03.07.1998r. (c u3menenunem ot 22.07.2000. Ne 103-D3)
- ®enepanbHoro 3akoHa «O6 obpasoBanum B Poccuiickoit ®enepauuu» ot Ne 273-®3 or 29
nekabps 2012 roxa;
- IIpaBu1 BHYTpEeHHETO TPYJOBOTO PACIOpsAKa Uit pAOOTHUKOB Y UPEKICHHS,
-CAHITMH 2.4.1.3049-13"CaHuTapHO-3HIEMHOIOTHYECKUE TpeOOBaHUs K
YCTPOHCTBY, CONEPKAHUIO H OpPraHH3alMK peXuma pabOoThl JOMIKOIBHBIX 00pa3oBaTelbHbIX
OpraHu3anuii».
1.2. Tlonoxenue mnpu3BaHO OOECHEYHTh CTAOWIBHYIO paboTy YUpekKIeHHS CIIOCOOCTBOBATH
Ka4eCTBY ITPOBEACHHS HENOCPEACTBEHHO 00pa3oBarenbHOi AestenbHocTH (nanee HOJI).
1.3. Hacrosmee IlonoxeHne periaMeHTHpYET (YHKIHOHMPOBAHHME YUPEKIEHHS B IIEPUOJ
opranusauuu  HOJI, neTtHe-o3mopoBuTeNnbHON paboTel, a Takke paboTy B BHIXOAHBIE |
[pa3HUYHBIC THH.
1.4. Pexum paGoTel 3aBemyrolnel YupexIeHHEM ONpPENeISeTcs ¢ Y4YeTOM HeOOXOIUMOCTH
o0ecredeHHs pyKOBOJCTBA IEATEIbHOCTHIO U YTBEPKIAETCS YUPEAUTENIEM.
1.5. Pexwum paboTel YUpexIeHHs yTBEp)KIAaeTCs MPHKA30M 3aBeAylOlIed B Hadane rojga u
NEUCTBYET B TEYEHHE BCETO KAJICHAAPHOTO roja. BpeMeHHble H3MEHEHHs peXuma paboThI
BO3MOXHBI TOJIbKO Ha OCHOBAHMH IIPUKA30B 3aBEAyIOUICH YUpeKICHHEM
1.6. Vi3sMeHeHHs M JIOTOJIHEHUS B PEXHM pabOThl YUPEKIEHUS BHOCATCS OOIMM CcoOpaHHeM
KOJUIEKTHBA Y UpEXXICHUS.

2. PexxuM paboThl YapexaeHus

2.1 OpraHuMzanys HEMOCPEACTBEHHO 0OpPA3OBAaTENLHONH  IEATENBHOCTH B YUpEKICHHUS
pernamentupyercs cetkod HOJl Ha Texkymuit yueOHBIH roj, rpadukamMu pabOThl BOCITHUTATENCH,
TOJIOBBIM ILJIAHOM pabOTBI U PEXUMOM (YHKIIHMOHUpOBaHHs AeTckoro caaa. Opranmsammo HOJL
OCYMIECTBJISIFOT ~I€Jarord B COOTBETCTBHM C IepeuHeM O0O0s3aHHOCTEH, YCTAHOBJICHHBIX
«JI0JKHOCTHOR MHCTPYKIIHEH ».

2.1.1 Cerxka HOJI cocraBisieTcss B COOTBETCTBHH C MHCTPYKTHBHO-METOIUYECKAM MHCEMOM «O
TUTHCHUYECKUX TpeOOBaHMAX K MaKCHMalbHOW Harpy3ke Ha JeTel IOIIKOJIBHOTO BO3pacra B




реализуемой в Учреждении. 

2.1.2.Рабочее время педагогов определяется сеткой НОД и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, планами работы Учреждения.

Продолжительность НОД устанавливается в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13  и реализуемой образовательной программой.

2.1.3. График работы воспитателей регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка и утверждается приказом заведующей на текущий год.

2.1.4. Режим функционирования Учреждения определяет порядок и время выполнения режимных моментов, в соответствии с возрастными особенностями детей:

- Прием, осмотр, игры, дежурство, утренняя гимнастика;

- Подготовка к завтраку, завтрак;

- Подготовка к непрерывной образовательной деятельности (НОД);

- НОД;

- Подготовка к прогулке, прогулка;

- Возвращение с прогулки;

- Подготовка к обеду, обед;

- Подготовка ко сну, дневной сон;

- Подъем, воздушные и водные процедуры;

- Подготовка к уплотненному полднику, уплотненный полдник;

- Игры, коррекционная работа, труд;

- Подготовка к прогулке, прогулка;

- Уход детей домой.

2.2.  Учреждение работает в режиме 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями: суббота, воскресенье. 
Нормируемая часть рабочего времени работника определяется в соответствии с трудовым законодательством и тарифно-квалификационной характеристикой. 

На каждую группу воспитанников предусматривается  2  воспитателя, режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего времени, которая неконкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Эта часть работы  регулируется графиками и планами,  и может быть связана с выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.

2.3. Часы работы групп с 10,5 часовым пребыванием детей с 7.30 до 18.00. При неявке сменяющего педагога администрацией Учреждения немедленно принимаются меры по замене отсутствующего педагога.

3. Режим работы в летне-оздоровительной период.
3.1.  Летняя оздоровительная работа проводится с целью оздоровления обучающихся Учреждения, воспитания у них трудолюбия, любви к природе, формирования здорового образа жизни, обеспечения благоприятных условий для летнего отдыха детей в Учреждении.

3.2.  Организация непрерывной образовательной деятельности в летний

период регламентируется приказом заведующей Учреждения  в мае,  планом работы.

3.3.  В период летне-оздоровительной работы увеличивается время 

пребывания воспитанников на свежем воздухе за счет переноса совместной деятельности детей и взрослых  на прогулку.

3.4.  В соответствии с увеличением времени пребывания воспитанников на прогулке в летний период изменяется график выдачи пищи и приема пищи.

4. Режим работы в выходные и праздничные дни.
4.1. Работа сотрудников в выходные и праздничные дни осуществляется в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации и регламентируется приказом заведующей.
5. Делопроизводство.

На основании настоящего Положения издаются следующие локальные 

документы:

1. Приказы заведующей Учреждения:

- О режиме работы учреждения;
- О графике работы сотрудников;
- О работе в выходные и праздничные дни;
- Об организации летне-оздоровительной работы.

2. Сетка НОД.

3. Графики работы педагогов и специалистов, циклограммы.

4. План работы Учреждения на текущий учебный год.

5. План работы на летний период.

6. График кружковой работы.

